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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Miejskie Integracyjne nr 32 ,Teczowa Dolina” w Stupsku

2. Organem prowadzacym jest Miasto Stupsk z siedzibg w Urzedzie Miejskim pl. Zwyciestwa 3,

76-200 Stupsk.

3. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

4. Siedziba przedszkola znajduje sie w Stupsku przy ul. Kasztanowej 1.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE MIE]JSKIE INTEGRACYJNE NR 32
»TECZOWA DOLINA”
76 - 200 SLUPSK
ul. Kasztanowa 1

tel. 59 842 10 54 ; NIP 839-313-13-28

6. llekro¢ w statucie jest mowa o:
podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celéw i treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie
ogolnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ wychowanek po zakonczeniu etapu edukacji przedszkolnej, oraz zadania
wychowawcze przedszkola, uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§2

1. Przedszkole dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.) i
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2017 r., poz. 59).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017, poz. 1189)
i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2016 r., poz. 1870 ze zm.)



i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

Uchwaty Nr 39/90 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 9 pazdziernika 1990 r. w sprawie
utworzenia przedszkola pod nazwa Przedszkole Miejskie Nr 32 w Stupsku, przy ul.
Kasztanowej 1.

Uchwaty Nr XLVII/574/05 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 wrze$nia 2005 r. w sprawie
nadania imienia Przedszkolu Miejskiemu nr 32 w Stupsku, przy ul. Kasztanowej 1.

Uchwaly Nr XIX/267/12 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie
zmiany nazwy Przedszkola Miejskiego nr 32 im. ,Teczowej Doliny” w Stupsku, przy ul.
Kasztanowej 1.

Postanowien niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3

. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerw wakacyjnych - lipiec, sierpien.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

. Zmiane organizacji pracy przedszkola (laczenie grup) przewiduje sie w okresie przerw
urlopowych, §wigtecznych, ferii szkolnych, a dotyczy to:

zmniejszenia liczby oddziatbw w przypadku, gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci
w przedszkolu z uwagi na przerwe w szkotach (ferie, wakacje, Swieta),

w przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym frekwencja dzieci spadnie do okoto 50% i
spowodowana jest chorobg dzieci, dtuzsza absencjg nauczyciela (liczba dzieci w oddziale nie
powinna przekroczy¢ 20).

. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.

. Rodzic lub opiekun prawny odbiera dziecko, ze wzgledu na organizacje obiadu po godzinie
14°°

Przedszkole pracuje w godzinach od 6*° do 16* w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke na realizacje podstawy
programowej w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy wynoszacy 5 godzin

dziennie, tj. od 7°°do 12*



§4
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dziatalnosc¢ jest finansowana przez:
Miasto Stupsk,
rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu naliczanych godzinowo za czas

pobytu wykraczajacy poza podstawe programowa.

§5

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wilasciwego
ds. o$wiaty.

Przez optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ optate za
nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu, prowadzone w czasie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, o ktérym mowa w § 3.

. Wysokos¢ optaty ustalana jest przez Rade Miasta Stupska i nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt. za

kazda rozpoczeta godzine zajec.

Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w przedszkolu na liscie obecnosci w dzienniku
zaje¢ dla danego oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko oraz za pomocg elektronicznego
systemu rejestracji wej$¢ i wyj$¢ z uzyciem czytnikow i kart zblizeniowych (aplikacji

internetowej iPrzedszkole).

Dziecko realizujgce roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne korzysta
z nieodplatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

Optata za wyzywienie ponoszona przez rodzica dziecka obejmuje rzeczywiste, aktualne
koszty surowca zuzyte do przyrzadzenia positkéw w wysoko$ci stawki dziennej ustalonej
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnoSci.

Optaty wnosi sie w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca, za miesigc poprzedni, na
wskazane przez przedszkole konto bankowe, z dopisanym imieniem i nazwiskiem dziecka.
Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznos$ci na wskazany rachunek

bankowy.

10. W przypadku wystgpienia nadptaty zostanie ona zaliczona na poczet przysztej naleznosci, a

w sytuacji braku mozliwos$ci takiego zaliczenia, zostanie zwrdcona przelewem na konto



11.

12.

wskazane przez rodzica (opiekuna prawnego).

W przypadku nieterminowego uiszczenia optat naliczane bedg odsetki od nieterminowych
wptat na zasadach zgodnych z charakterem optaty.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica
do zaptaty z okreSleniem siedmiodniowego terminu ptatnos$ci zalegtej nalezno$ci, nastapi
wszczecie postepowania egzekucyjnego oraz zostanie podjeta procedura skres$lenia dziecka

z listy wychowankow.

§6
Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programéw
wychowania przedszkolnego, zawierajacych tresci podstawy programowej okreslonej
w drodze rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty, wybranych przez
nauczycieli. Szczegétowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia
ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka i przygotowania go do nauki w szkole oraz
propozycji rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Godzina prowadzonych w przedszkolu zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych i wynosi:
15 minut dla dzieci 3 - 4 - letnich,
30 minut dla dzieci 5 - 6 - letnich.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoZony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone
wedtug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczebno$¢ oddziatu nie powinna przekraczac¢ 20 dzieci, w tym do 5 dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Liczba dzieci w oddziale specjalnym nie powinna
przekraczac 10 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ w oddziale sprawuja: nauczyciel prowadzacy, nauczyciel
wspomagajacy, wozna, a w oddziatach z dziecmi 3/4 i 5 -letnimi oraz oddziale specjalnym

dodatkowo pomoc nauczyciela.
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Podczas zaje¢ poza przedszkolem opieke sprawuja: nauczyciel prowadzacy, nauczyciel
wspomagajacy, wozna, a w oddziatach z dzie¢mi 3/4 i 5 -letnimi oraz oddziale specjalnym
dodatkowo pomoc nauczyciela. Jezeli zachodzi taka potrzeba opieke mogg sprawowac
rowniez rodzice (prawni opiekunowie).

Przedszkole organizuje nauke religii na zZyczenie rodzicow dziecka.

Warunki i sposdb wykonywania przez przedszkole tej nauki okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAEL III
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 7
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$§wiaty i ustawy prawo
oSwiatowe, a takze wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych, w tym
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Celem ogdlnym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia wtasnych
doswiadczen. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacyjnym.
Do celow szczegdtowych wychowania przedszkolnego mozemy zaliczy¢:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte,
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek,
rozwijanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi,
stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwoSciach fizycznych i intelektualnych,
troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz



rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,
wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne dla edukacji,

ksztattowanie u dzieci umiejetno$ci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania,

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,

w przedszkolach umozliwiajgcych dzieciom nalezacym do mniejszoSci narodowych i
etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Zadaniem przedszkola jest:

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

w przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka innej narodowo$ci zadaniem przedszkola
jest umozliwienie takiemu dziecku utrzymania poczucia tozsamosci narodowej, religijnej i
etnicznej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zakwalifikowanymi do przedszkola,
sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,

wlaczanie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci, tagodzenia trudnos$ci na
jakie natrafiaja,

ksztattowanie szeroko pojetych postaw bezpieczenstwa wsréd wychowankéw przedszkola,
ksztattowanie swiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykoéw dbania o wtasne zdrowie w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspoétpracujac w tym zakresie z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Przedszkole osigga cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa wust. 2,
wspomagajac rozwoj, wychowujac i ksztatcac dziecko w nastepujacych obszarach:

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumienie sie z dorostymi idzie¢mi



zgodnie z funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetno$ci komunikacyjnych,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke - muzyka: rézne formy aktywno$ci muzyczno-ruchowej ($piew,
gra i taniec),

wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne,

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
wychowanie dla poszanowania ros$lin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdélnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnos$ci czytania),

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym,

przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezykiem
regionalnym dzieci nalezacych do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym.

Przedszkole moze by¢ organizatorem konkurséw o zasiegu wewnatrzprzedszkolnym,
miedzyprzedszkolnym, lokalnym. Konkursy s3a uzupethieniem tresci wynikajacych

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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§8
Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja sie w szczegélnosci na:
zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,
uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we witasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu,
stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizZsze otoczenie,
rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,
ksztattowaniu umiejetno$ci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,
rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢,
rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych.
Przedszkole zapewnia wychowanie, ksztatcenie i opieke w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie gotowoSci

szkolne;j.

§9
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi i zapewnia im bezpieczenstwo dostosowujac
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkoéw lokalowych, a w szczego6lnosci:
zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem placéwki. W tym celu ustalone s3 procedury dotyczace
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu i poza placowka
oraz obowigzuja stosowne regulaminy dotyczace organizacji wycieczek, spacerdéw i innych
form krajoznawczo - turystycznych,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,
stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole wspotpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczng zapewniajac w miare
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potrzeb konsultacje i pomoc dla rodzicéw i nauczycieli.

3. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie o przyznanie pomocy materialnej statej badZ doraZznej dzieciom z
rodzin bedacych w trudnej sytuacji losowo - materialne;j.

4. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogg by¢

odbierane przez osoby doroste upowaznione na pi$mie przez rodzicéw.

§10
Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankowi przedszkola polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegdlnosci:
* zniepelnosprawnosci,
* zniedostosowania spotecznego,
* 7z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
* 7z zaburzen zachowania lub emocji,
* ze szczegOlnych uzdolnien,
* ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
* 7z deficytdow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
* zchoréb przewlektych,
* zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
* zniepowodzen edukacyjnych,
* 7z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,
* 7z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowankéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora przedszkola.

Zespo6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej decyduje o przydzieleniu dzieci z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego do poszczegélnych oddziatow bez zwgledu na
wiek, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci. Zespdt moze podja¢ decyzje o
przeniesieniu dziecka do innej grupy jezeli stwierdzi taka potrzebe.

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

* zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizowane s3a dla wychowankéw szczeg6lnie
uzdolnionych, prowadzone s3 przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 8 wychowankow,

* zajec specjalistycznych:

* korekcyjno - kompensacyjnych, ktére organizowane s3 dla wychowankéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 5 wychowankéw,

* logopedycznych, ktére organizowane s3 dla wychowankéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4
wychowankéw,

* rozwijajgacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktore organizowane s3a dla
wychowankéw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10 wychowankow,

* innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktoére organizowane sa dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekracza¢ 10 wychowankow,

* zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
swoj stan zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych w placéwce i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktore sg realizowane wspdlnie z oddzialem przedszkolnym oraz
indywidualnie z uczniem. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie,

* porad i konsultacji.



8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rodzicom wychowankéw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§11
Organami przedszkola s3:
Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12
Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu ogtoszonego przez organ
prowadzacy.
Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Stupska.
Dyrektor Kkieruje przedszkolem na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Stupska.
Dyrektor przedszkola w szczegdlnoSci:
kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
dysponuje $rodkami finansowymi okres$lonymi w planie finansowym placéwki oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,
wydaje zarzadzenia wewnetrzne w ramach obowigzujacych przepisow,
prowadzi dokumentacje kancelaryjno - archiwalng i finansowa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi:
kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw placowki,
zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodne z przepisami kodeksu pracy, bhp
i ppoz.,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym



14

d)

g)

h)

j)

k)

pracownikom po uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowg,

wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym

regulaminem,

wspétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikdéw.

sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej we wspotpracy z nauczycielami i wykorzystanie jej

wynikéw do doskonalenia jako$ci pracy przedszkola,

kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola,

wspomaganie nauczycieli poprzez dziatania dyrektora placowki majace na celu
inspirowanie i intensyfikowanie w przedszkolu proceséw stuzacych poprawie
i doskonaleniu ich pracy, ukierunkowane na rozwo6j wychowankéw, w realizacji ich zadan,
monitorowanie - dziatania obejmujgce zbieranie i analize informacji o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,
w celu intensyfikowania i eliminowania zagrozen w prawidtowej realizacji zadan
przedszkola.

stwarza wychowankom optymalne warunki do ich wszechstronnego rozwoju:

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa dziecka w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym,

ustala ramowy rozklad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem ochrony
zdrowia i higieny pracy wychowankoéw oraz oczekiwan rodzicow,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka;

przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu i do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zwigzkom
zawodowym dziatajgcym w placéwece,

podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego,
po zaopiniowaniu jej przez Rade Pedagogiczng,

w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow wychowawczych i dydaktycznych w przedszkolu opracowuje w uzgodnieniu z

organem prowadzacym - przedszkolny program i harmonogram poprawy efektywnosci
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D

wychowania i ksztalcenia.
przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa i powiadamia organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

m) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o speinianiu przez

n)

p)

Q)

dziecko w przedszkolu rocznego przygotowania przedszkolnego.

w wykonywaniu swoich zadan wspoétdziata z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz  instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi placowke.

koordynuje wspotdziatanie organéw przedszkola, zapewnia im dziatanie zgodne z prawem
oraz komunikacje miedzy nimi.

ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu ksztatcenia, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekurniczej i innowacyjnej
placowki;

5. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

6. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony nauczyciel.

7. Upowaznienie do zastepowania i zakres kompetencji nauczyciela ma forme pisemng i

dotacza sie do akt osobowych nauczyciela.

§13
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzga wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

stanowiace,
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opiniodawcze,

wnioskodawcze.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

przygotowanie propozycji zmian statutu przedszkola oraz uchwalanie statutu,
opracowywanie i zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu projektéw przez Rade Rodzicow,
uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

programy wychowania przedszkolnego proponowane przez nauczycieli przed
dopuszczeniem ich do uzytku w przedszkolu w danym roku szkolnym.

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

wyznaczenie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola.

10.Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem

przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego

oraz w miare biezacych potrzeb.

11. Dyrektor placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

12. Zebrania Rady mogg by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, przewodniczacego Rady Rodzicéw, organu
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prowadzacego albo, co najmniej ' /5 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

13. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

14. Uchwaly Rady podejmowane s3 zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

16. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw
i spostrzezen z posiedzenia Rady. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw, ktdére
moga narusza¢ dobro osobiste. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom dziecka.

17. Dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

18. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnoSci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem przedszkola.

§14

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola, dziatajacym na rzecz placowki
i stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych oddziatow
integracyjnych oraz dwoch przedstawicieli rady oddzialowej oddziatu specjalnego,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4, Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem przedszkola.

6. Rada Rodzicow:

1) moze wystepowac¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placéwki,

2) wspétdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialtywan wychowawczo -
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dydaktycznych na dzieci przez rodzine i przedszkole,

3) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy placowki
i zaspokajania potrzeb jej wychowankéw.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
i profilaktycznego przedszkola, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane na wychowankéw, a realizowane przez
nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub
ksztatcenia - w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny
niedostatecznych efektéw wychowania lub ksztatcenia w przedszkolu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi

funkcjonowania przedszkola.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, program ten ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade RodzicOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 15

1. Organy przedszkola wspoétdziataja ze soba w celu wtasciwego wykonywania
kompetencji okreSlonych w statucie oraz zapewnienia biezgcej wymiany informacji
pomiedzy organami.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

3. W ramach wspétdziatania poszczegélne organy informujg pozostate o dokonywanych

zmianach w regulaminach swojej dziatalno$ci.



19

§16
1. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu

dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

dyrektor przedszkola,

przedstawiciel rady pedagogicznej,

przedstawiciel rady rodzicéw.

2. Komisja podejmuje decyzje w drodze kompromisu, konsensusu lub gtosowania.

3. Dyrektor przedszkola moze powota¢ komisje, w kazdej waznej sprawie przedszkola lub w
sprawie nieopisanej w niniejszym statucie. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje po
wystuchaniu cztonkéw komisji.

4. 0d decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwego organu prowadzgcego
przedszkole.

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem a
rodzicem.

6. W sprawach spornych dotyczacych dziecka ustala sie, co nastepuje:

* rodzic dziecka zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy oddziatu przedszkolnego,

* wychowawca przedstawia sprawe dyrektorowi przedszkola,

* sprawe rozstrzyga dyrektor przedszkola po wystuchaniu rodzica dziecka.

§17
W przedszkolu moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Podjecie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§18

1. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Przedszkole prowadzi nabér zgodnie z zasadami przyjmowania dzieci do przedszkoli
okreslonymi przez organ prowadzacy.

5. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgoda kuratora oswiaty,
zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za

odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

§19

1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.
3. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6Zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz w terminie do 29 maja danego roku.
5. Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6Zniej niz do dnia 20 maja danego roku.
6. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza, dyrektor
przedszkola do sporzadza aneks, ktéry do 30 wrze$nia:
. opiniujg zakltadowe zwigzki zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego w terminie 4 dni od

dnia otrzymania zmian,

. zatwierdza organ prowadzacy w terminie 7 dni od ich otrzymania po zaopiniowaniu przez
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Rade Pedagogiczna.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu

30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

8. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczego6lnoSci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec religii przewidziany do realizacji w oddziale przedszkolnym,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow,

5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjga o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli, a takze liczbe
etatow przeliczeniowych tych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatéw przeliczeniowych tych pracownikow,

8) o0goblng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnoSci przez: pedagoga, psychologa, logopede i innych

nauczycieli.

9. Przerwy wakacyjne w pracy przedszkola wykorzystywane sg do przeprowadzenia prac

modernizacyjnych, remontowych oraz porzagdkowo - gospodarczych.

10. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 110.

21

§ 20

W przedszkolu moze by¢ organizowane indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
objete sg dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z
organem prowadzacym, w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;j.
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Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
wydanego przez zesp6t orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoéch nauczycieli przedszkola, ktérym dyrektor powierza
prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicdw, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw miejsca, w ktérym organizowane s3 zajecia.

Na podstawie orzeczenia dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, ustala
zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i realizuje sie go w ciggu co
najmniej 2 dni.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar za zgoda organu prowadzacego przedszkole.
W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze Srodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie dziecka w
zakresie mozliwoSci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt dziecka z
dzie¢mi w grupie przedszkolne;j.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan

zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor organizuje rézne formy
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uczestnictwa w zyciu przedszkolnym. W szczegdlno$ci umozliwia sie im udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i umozliwia
mu uczeszczanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego
przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola,
dyrektor =zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziata zespot, ktéry wydal orzeczenie i organ

prowadzacy przedszkole.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny
integracyjny ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

2. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece:

* nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielowi wspomagajacemu,

* W grupie z przewagg dzieci najmtodszych, dzieci autystycznych lub dzieci z dysfunkcja
narzadéw ruchu - na wézkach, zatrudniona jest dodatkowa osoba - pomoc nauczyciela,
ktéra pomaga w sprawowaniu opieki.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach i liczbe godzin dydaktycznych - co roku
zatwierdza organ prowadz3cy.

4. Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

§ 22

1. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatéw, w tym jeden oddziat specjalny.

2. Dzieci niepelnosprawne uczeszczajace do oddziatéw integracyjnych lub grupy specjalnej

posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie, s3 to dzieci:

* niestyszace,
» stabostyszace

¢ niewidome,
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stabowidzace,

z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi

. W oddzialach integracyjnych liczba dzieci wynosi nie wiecej niz 20 dzieci, w tym nie

wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

Dzieci niepelnosprawne przyjete do oddziatu integracyjnego moga by¢ starsze od
wychowankéw uczeszczajacych do danego oddziatu.

Dzieci niepelnosprawne przyjete do oddzialu specjalnego moga by¢ w réznym wieku od
wychowankdéw uczeszczajacych do danego oddziatu, od 4 do 9 roku Zycia.

[lo$¢ dzieci w grupie specjalnej wynosi:

1) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4 dzieci,

2) dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi - nie wiecej niz 4 dzieci,

3) dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych -nie wiecej niz 8 dzieci,

4) dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym -
nie wiecej niz 8 dzieci,

5) dla dzieci niewidomych i stabowidzacych - nie wiecej niz 10 dzieci,

6) dla dzieci z niepetnosprawno$cig ruchowa, w tym afazja - nie wiecej niz 12 dzieci,

7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami niepeinosprawnosci,

o ktérych mowa w pkt 1 - 6 - nie wiecej niz 5.

. Po analizie dokumentacji dziecka o potrzbie ksztatcenia specjalnego Zesp6t do spraw

pomocy psychologiczno - pedagogicznej decyduje o przydzieleniu dziecka do oddziatu
specjalnego.

Do oddziatu specjalnego nie przyjmuje sie dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim.

Dzieci przyjete do poszczegdlnych oddziatéw nie moga przejawia¢ skrajnych objawéw
agresji i autoagres;ji, ktére stanowityby zagrozenie dla zdrowia i Zycia ich samych lub innych

dzieci.
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§23

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt nauczycieli i

specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem opracowuje indywidualny program edukacyjno

- terapeutyczny, zwanym dalej ,,zespotem”.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny opracowuje sie na okres, na jaki zostato

wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie:

* do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego,

* 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W szczeg6lnych wypadkach - gdy dziecko ma duzg absencje, wowczas czas opracowania ulega

przesunieciu.

Zadaniem zespotu jest w szczegélnoSci:

* opracowanie dla wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego (IPET), uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka we wspoétpracy z
poradnia psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

* dokonanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka uwzgledniajac ocene efektywnos$ci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz modyfikowanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1,
jesli jest taka potrzeba, we wspoétpracy z poradnia psychologiczno - pedagogiczng, w tym

specjalistyczna.

§24
1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
» sale zaje¢ wraz z tazienkami i szatnig dla poszczeg6lnych oddziatow (I-VI).
* pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i socjalne,
* pion kuchenny,
* szatnie dla personelu,
» gabinet terapii integracji sensorycznej,
* gabinet logopedyczny i terapii psychologicznej

* gabinet terapii pedagogicznej i terapii wielospecjalistycznych
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2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku i potrzeb wychowankdéw.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest dtuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie przedszkolnym.

4. Zasady i warunki przebywania dzieci w ogrodzie przedszkolnym normuje ,Procedura
organizowania wyjs$¢ i pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym w Przedszkolu Miejskim
Integracyjnym nr 32 w Stupsku”.

5. Przedszkole jest wyposazone w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajace realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi, jak i zdrowymi.

6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje tych form okresla ,Regulamin organizowania wycieczek i spacerow

w Przedszkolu Miejskim Integracyjnym nr 32 w Stupsku”.

§ 25
Organizacja pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w przedszkolu odbywa sie w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez
dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego
Dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



27

§ 26
Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci, zasady odpowiedniej ilos¢ dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow
dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoch lub trzech nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel lub nauczyciele opiekowali sie danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

Pobyt wychowanka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym, powinien by¢
zagospodarowany wg nastepujacych proporcji:

co najmniej '/s czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
co najmniej '/s czasu, (w przypadku miodszych dzieci - '/4 czasu), dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, itp. (organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe i ogrodnicze itd.),
co najmniej '/s czasu (w przypadku mtodszych dzieci - nie wiecej niz '/s czasu) zajmujg
réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu wychowania
przedszkolnego,
pozostaty czas - */s czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu

mieszczg sie czynnoSci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§27
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobi$cie przez rodzicow

badz przez inne osoby upowaznione przez rodzicow.

. W przypadku:

osoby petnoletniej upowaznionej do odbioru dziecka - pisemne upowaznienie powinno

zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego oraz adres zamieszkania osoby wskazanej przez
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rodzicéw,
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci (osoba peinoletnia).
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem Srodkéw odurzajacych
lub pod wptywem alkoholu.
Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosSci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby podzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola lub
odbieranie dziecka przed godzing 14* z przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie,
telefonicznie lub za pomoca systemu ,iPrzedszkole”.

§28

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
nieuregulowania naleznos$ci za przedszkole w terminie powyzej jednego miesigca
ptatniczego. W tym przypadku dyrektor wystepuje na droge postepowania sgdowego,
nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu w czesSci dotyczacej
organizacji pracy przedszkola, wychowankéw i rodzicow,
ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania

problemu lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji.

. W przypadku zamiaru skreSlenia dziecka z listy wychowankow przedszkola dyrektor

przedszkola zobowigzany jest podja¢ nastepujgce dziatania:

zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosSci podjecia wspoétpracy z przedszkolem w
zakresie korekcji zachowan dziecka,

zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola,

zawiadomic¢ rodzicow o podjetej decyzji na piSmie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem w terminie
14 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w
terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

Nie mozna skresli¢ z listy wychowankéw dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne. W przypadku zalegania z odptatnoscia za przedszkole,
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dyrektor podejmuje decyzje o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu
przedszkolnego dziatajagcego na terenie Miasta Stupsk, realizujgcego jedynie podstawe

programowga wychowania przedszkolnego.

§29

. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztatcenia

nauczycieli lub instytucji naukowej. Szczegétowe zasady organizowania praktyk okreslaja

odrebne przepisy.

. Przedszkole moze by¢ placowka eksperymentalng na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

RODZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§30

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 4, obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym

dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
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10.

11.

12.

przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
Dzieci niepelnosprawne przyjmowane sa do przedszkola na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii o wczesnym wspomaganiu, opinii
psychologicznej, opinii o terapii Integracji Sensoryczne;.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego wydaje dyrektor szkoty podstawowej,
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty podstawowej na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéry dziecko koriczy 9 lat.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sa obowigzani dopetni¢ czynnoSci zwigzanych
ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia.
Dzieci nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w przedszkolu, na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§31
Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo - edukacyjnego uwzgledniajac zasade:
zaspokajania potrzeb dziecka,
aktywnosci,
indywidualizacji,
organizowania zycia spotecznego,
integraciji.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:
wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci,
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opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci kar naruszajacych ich nietykalno$¢ i godnos¢
osobista.

W przedszkolu nie sg stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie, higieniczne
oraz samodzielne podawanie farmaceutykéw. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania przez
dziecko ze sprzetu medycznego lub urzadzen monitorujacych stan zdrowia (np. pompa
insulinowa, glukometr, ci$nieniomierz, krokomierz, urzadzenie do monitorowania tetna,
saturacji), jezeli ich stosowanie jest niezbedne z przyczyn zdrowotnych. Warunkiem
korzystania z takiego sprzetu jest dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
koniecznos$¢ korzystania w czasie pobytu w przedszkolu i przekazanie pisemnej informacji
rodzica/opiekuna prawnego dotyczacej zasad obstugi i dzialania danego sprzetu.
Przedszkole nie ponosi odpowedzialnos$ci za uszkodzenia danego sprzetu. W/w urzadzenia
nie moga zawiera¢ aplikacji umozliwiajgcych rejestrowanie obrazu, dZwieku
w szczegolnosci (telefonéw komdrkowych, dyktafondéw, kamer, smartwatchy z funkcjag
nagrywania itp.)

W przypadku dzieci przewlekle chorych oraz dzieci, wobec ktérych niezbedne jest
podawanie farmaceutyku(6w) podczas ich pobytu w przedszkolu, mozliwe jest podawanie
lekdw na pisemny wniosek rodzicow i po okazaniu przez nich zalecenia lekarskiego
okreslajacego schorzenie i sposdb podawania farmaceutyku(éw) dziecku.

Dyrektor przedszkola nie moze nakaza¢ nauczycielowi podawania farmaceutyku(ow).
Nauczyciel musi wyrazi¢ zgode na podawanie dziecku farmaceutyku(éw), a rodzic wzig¢ na
siebie odpowiedzialno$¢ za ewentualne konsekwencje.

Dziecko ma prawo do korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za
zgoda rodzicow .

Wychowanek w przedszkolu ma obowiagzek:

szanowania wytworéw innych dzieci,

podporzadkowania sie obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspéizycia
spotecznego,

przestrzegania zasad higieny.
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ROZDZIAL VII
RODZICE WYCHOWANKOW

§32

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

* przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

* dopelnienie obowigzku zgtoszenia dziecka do przedszkola w celu odbycia rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i zapewnienie dziecku regularnego
uczeszczania na zajecia,

* zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

* respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

* przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez nich
upowazniong na piSmie osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo,

* terminowe uiszczanie odptatnosci za Swiadczone ustugi przez przedszkole,

* informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu (trwajacej powyzej 2
tygodnie), a takze o niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych dziecka,

* w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola,

* jezeli stuzba sanitarno - epidemiologiczna wuzna placowke za zagrozona
epidemiologicznie, dyrektor przedszkola niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
wszystkich rodzicow i informuje o obowigzujagcych w tym zakresie przepisach
sanitarnych,

* wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§33

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa ze soba wspéidziata¢ w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,
w tym w szczegdlnoSci:

ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem,

rozpoznawania zachowan dziecka i utrwalania wtasciwych reakcji na te zachowania,
wzmacniania wiezi emocjonalnej miedzy rodzicami i dzieckiem.

Rodzice majg prawo do:



zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi z
programu rozwoju przedszkola i planéw pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuniczej
w danym oddziale przedszkolnym,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi przedszkola wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
organowi nadzoru pedagogicznego poprzez swoje przedstawicielstwo tj. Rade Rodzicow,
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomaga¢ w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb.
Rodzice podejmuja decyzje o ubezpieczeniu dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw (ubezpieczenie NNW), wyborze zaktadu ubezpieczenia oraz upowaznieniu

dyrektora przedszkola do dziatania w tym zakresie w ich imieniu

§ 34
Za szczegllne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola rodzice moga otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i Rady Pedagogicznej przedszkola.

§ 35
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
zebranie og6lne i grupowe z rodzicami,
rozmowy indywidualne i konsultacje z nauczycielem i dyrektorem,
kaciki informacyjne dla rodzicéw,
zajecia otwarte,
uroczystosci i imprezy przedszkolne wspdtorganizowane z rodzicami,
spotkania ze specjalistami tj. psycholog, logopeda, nauczyciel wspomagajacy, terapeuta
integracji sensorycznej, rehabilitant ruchowy,
warsztaty metodyczne dla rodzicbw w ramach pedagogizacji.
Spotkania z rodzicami organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
Uczestnictwo dziecka w zajeciach terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz praca

specjalistow wymagaja pisemnej zgody rodzicéw.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE ORAZ PRACOWNICY
ADMINISTRAC]IT OBSEUGI PRZEDSZKOLA

§36

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujacym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankdéw. Szanuje godno$¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
Nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola o
zagrozeniach dla zycia i zdrowia wychowankéw oraz o =zaistniatych podczas zajec
wypadkach.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola oraz cywilnie i karnie za
tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom w
trakcie organizowanych zaje¢ w przedszkolu i poza placowka (wycieczki, spacery, wyjscie
do teatru, kina itp.).

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan. Nauczyciel
otacza opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami,
prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, dokumentowanie tych
obserwacji,

w  przypadku realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
przeprowadzenie dwukrotnie (pazdziernik i kwiecien) badania gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ktérego celem jest zgromadzenie

informacji, ktére moga pomoc:
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rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagag,
nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego - zespotowi nauczycieli i specjalistéw przy
opracowywaniu  lub  modyfikowaniu  indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego,
pracownikom poradni psychologiczno - pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
w celu witasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowq ksztalcenia ogoélnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I klasy podstawowej,
stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod wychowania i ksztatcenia,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.,
wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng itp.,
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego,
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. W trosce o
jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:
systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicéw z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wiaczaja ich do ksztattowania u dziecka okre$lonych tam wiadomosci i
umiejetnosci,
informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczaja ich do wspierania
osiaggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

zachecaja rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspoélnie organizujg
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wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej i opiekuriczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (miesieczne plany pracy wychowawczo - dydaktycznej dla
danego oddziatu przedszkolnego) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i osdb kontrolujacych placowke,

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

przestrzeganie wypracowanych przez Rade Pedagogiczng zasad i regulaminow

obowigzujacych we wszystkich oddziatach,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,
poddawanie sie ocenie pracy,

wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo -
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,
wspotpraca z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe w przedszkolu,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -
o$wiatowych.
Rolg nauczyciela jest przygotowanie dziecka do nauki w szkolnej, z uwzglednieniem potrzeb

dziecka, w tym potrzeby ruchu.

§37

. W przedszkolu zatrudniani s3 nauczyciele wspomagajacy oraz nauczyciele specjalisci.

Nauczyciele wspomagajacy oraz nauczyciele specjalisci:

rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
poprawy ich funkcjonowania,

wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
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w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich
funkcjonowanie w Zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan,

Do nauczycieli wspomagajacych oraz nauczycieli specjalistéw stosuje sie § 36.

W przedszkolu s3a zatrudniani nauczyciele specjali$ci na stanowisku:

psychologa,

logopedy,

terapeuty integracji sensorycznej,

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:
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diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowanka,

wspieranie nauczycieli i specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

prowadzenie diagnozy i terapii integracji sensorycznej,

prowadzenie terapii indywidualnej z dzieckiem posiadajagcym opinie o0 wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub zalecenie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej z zakresu prowadzenia terapii integracji sensorycznej
wobec dziecka, jak réwniez z dzieckiem, ktére w wyniku badan przesiewowych dokonanych
w przedszkolu zostato zakwalifikowane do terapii,

tworzenie na podstawie diagnozy wtasnej oraz poradni psychologiczno - pedagogicznej
programu terapeutycznego dla kazdego dziecka oraz wdrazanie go, po akceptacji rodzicow
lub prawnych opiekunéw dziecka,

wspollpracowanie z nauczycielami oraz pozostatymi specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu,

prowadzenie konsultacji z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, informowanie
o efektach pracy z dzieckiem oraz w razie potrzeby konstruowanie zalecen terapeutycznych,
ktére rodzice mogliby kontynuowa¢ w domu,

dokonywanie analizy efektéw terapii kazdego dziecka pod koniec roku szkolnego.

§ 38
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci w celu zagwarantowania
wychowankom przedszkola bezpiecznych warunkéw do wszechstronnego rozwoju.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola w oparciu

0 obowiazujace przepisy i znajduja sie one w aktach osobowych pracownikéw placéwki.
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§39
Stanowisko pracy samodzielnego referenta zajmujacego sie sprawami administracyjno -

gospodarczymi podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

. Samodzielny referent zajmujacy sie sprawami administracyjno - gospodarczymi jest

bezposrednim zwierzchnikiem personelu obstugowego.

. Wykonuje prace zwigzane ze sprawami administracyjnymi i w zakresie gospodarki

materiatowo - magazynowe;j.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw dotyczacych zywienia.

Obowigzki samodzielnego referent zajmujgcego sie sprawami administracyjno -

gospodarczymi zwigzane sa z gospodarka pieniezna.

§40
Stanowisko pracy samodzielnego referenta zajmujacego sie sprawami administracyjno -

kadrowymi podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

. Samodzielny referent zajmujacy sie sprawami administracyjno - kadrowymi wykonuje prace

zwigzane ze sprawami kancelaryjno - administracyjnymi oraz sprawami kadrowymi
(obstuguje program kadrowy).

Obstuguje urzadzenia biurowe oraz prowadzi kancelarie przedszkola.

§41
Kucharz przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi i posrednio samodzielnemu

referentowi.

. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;j.

Kucharka w przedszkolu odpowiada za:

przestrzeganie zasad GMP, GHP i HACCP, dyscypliny pracy, przepiséw BHP i ppoz.,
dekadowe jadtospisy i przygotowywanie wedtug niego positkéw,

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem (kwitowanie ich odbioru w raportach

zywieniowych),
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przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzé6r nad jej wykonaniem,

dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno - Epidemiologicznej,

utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez dyrektora i referenta ds. administracyjno -

gospodarczych wynikajacych z organizacji pracy w placéwece.

§42
Stanowisko pracy pomocy kuchennej w przedszkolu podlega bezposrednio dyrektorowi
przedszkola, a posrednio samodzielnemu referentowi i kucharzowi.
Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow,
utrzymywac czystos$¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad higieniczno -
sanitarnych, przepiséw BHP i ppoz. oraz dyscypline pracy,
przygotowywaé potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidtowo gospodarowac
artykutami spozywczymi,
my¢, wyparzac¢ naczynia i sprzet kuchenny oraz sprzata¢ pomieszczenia kuchenne,
odpowiadac za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,
pomaga¢ w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzet stanowiacy
wyposazenie kuchni,
wykonywa¢ inne polecenia dyrektora i samodzielnego referenta ds.administracyjno -

gospodarczych zwigzane z organizacjg pracy placowki.

§43
Stanowisko pracy woznej oddzialowej podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola,

a posrednio samodzielnemu referentowi.

. WozZna oddziatowa wspéipracuje z nauczycielem przydzielonej grupy w zakresie opieki nad

dzieémi.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

. WozZna utrzymuje we wzorowej czysto$ci i porzadku sale dydaktyczne i przydzielone
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pomieszczenia.

. Utrzymuje w czystosci i porzadku otoczenie przedszkola (w zastepstwie nieobecnego

konserwatora).

Odpowiada za wtasciwg organizacje positkow.

. Zna i przestrzega przepisy BHP i ppoz. w czasie wykonywania pracy oraz przestrzega

dyscypline pracy.

. Wykonuje inne polecenia dyrektora i referenta ds. administracyjno - gospodarczych

zwigzane z organizacjg pracy placéwki.

§ 44
Stanowisko pomocy nauczyciela podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola
i posrednio samodzielnemu referentowi.
Pomoc nauczyciela wspéipracuje z nauczycielem przydzielonej grupy.
Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest do:
spetniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci zleconych przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne zadania wynikajace z rozktadu czynno$ci w ciggu
dnia,
dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
przestrzegania zasad BHP, przepiséw ppoz. oraz dyscypliny pracy,
utrzymania czystosci i porzagdku w przydzielonych pomieszczeniach,
wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z

organizacji pracy placowki.

§45
Stanowisko pracownika gospodarczego podlega bezposrednio dyrektorowi i posrednio
samodzielnemu referentowi.
Pracownik gospodarczy zobowigzany jest do:
nadzoru nad catym obiektem,
utrzymania czystoSci w otoczeniu placéwki,
w zakresie prac organizacyjno - porzadkowych konserwator odpowiedzialny jest za:
a) utrzymanie we wzorowej czystosci i porzadku stanowiska pracy,

b) powierzony sprzet, narzedzia, materiaty i oszczedne nimi gospodarowanie,



42

> W

vt

c) przestrzeganie zasad BHP i przepisow ppoz. oraz dyscypliny pracy,
wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora i referenta ds. administracyjno -

gospodarczych zwigzanych z organizacjg pracy placowki.

ROZDZIAL IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE]

§46
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodéw i wydatkéw.
Plan finansowy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
Przedszkole rozlicza sie z budzetem miasta za posrednictwem Wydzialu Finansowego
Urzedu Miejskiego w Stupsku.
Stupskie Centrum Ustug Wspoélnych prowadzi obstuge ksiegowo - kadrowa.

Przedszkole otwiera wiasny rachunek w banku.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolnej -
dyrektora przedszkola, nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicow oraz

wychowankdéw placowki.

§48

. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie niniejszego statutu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany i przedstawia Radzie
Rodzicow.

Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, jest podejmowana
zgodnie z § 13 pkt. 14 niniejszego statutu.

Dla zapewnienia znajomosci statutu dla wszystkich zainteresowanych ustala sie -
udostepnienie zainteresowanym Statutu w kancelarii placowki przez dyrektora przedszkola

oraz na stronie internetowej przedszkola (www.teczowadolina.slupsk.pl), na stronie Portalu

edukacyjnego i stronie BIP przedszkola.


http://www.teczowadolina.slupsk.pl/
http://www.teczowadolina.slupsk.pl/

§49
. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oSwiatowe i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz rozporzadzen
wykonawczych do tych ustaw.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 50
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 51
. W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacje materialowo - finansowa
przejmuje organ prowadzacy przedszkole, a dokumentacje pracy wychowawczo -

dydaktycznej i opiekunczej organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§52

. Mienie przedszkola jest mieniem komunalnym.

§53

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 54

. Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 16.12.2019 r.
z mocg obowigzujaca od 01.01.2020 r.

. Zazgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 16.12.2019 r.

Stupsk, dnia 16.12.2019 1.

Shtupsk, dnia 16.12.2019 1.

(przedstawiciel Rady Rodzicow)
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